
 
                                                                                                                                                                               
 

  

Operacijo »Temeljne kompetence 2023-2029 delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada plus in se izvaja v okviru Programa evropske 
kohezijske politike v obdobju 2021–2027 v Sloveniji. Program cilja politike 4: Bolj socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic, 
prednostne naloge 6: Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela in specifičnega cilja ESO4.7.: Spodbujanje vseživljenjskega učenja, zlasti prožnih možnosti za 
izpopolnjevanje in prekvalifikacijo za vse, ob upoštevanju podjetniških in digitalnih veščin, boljše predvidevanje sprememb in zahtev po novih veščinah na 
podlagi potreb trga dela, olajševanje prehodov med delovnimi mesti in spodbujanje poklicne mobilnosti. 

 

 

URNIK 

50-urni neformalni program 

RDO – Sodobna digitalna tehnologija kot podpora pri zdravem načinu življenja 

Skupina: RDO 51 

Izvajalec: Javni zavod Knjižnica Gornja Radgona, Trg svobode 4, 9250 Gornja Radgona 

Lokacija: Partizanska cesta 13, 9250 Gornja Radgona 

DAN DATUM URA PROSTOR 

1 2. 7. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

2 7. 7. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

3 9. 7. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

4 14. 7. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

5 16. 7. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

6 21. 7. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

7 23. 7. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

8 28. 7. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

9 30. 7. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

10 4. 8. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

11 6. 8. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

12 11. 8. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

13 13. 8. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

14 18. 8. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

15 20. 8. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 
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16 25. 8. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

17 27. 8. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

18 1. 9. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

19 3. 9. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

20 8. 9. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

21 10. 9. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

22 15. 9. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

23 17. 9. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

24 22. 9. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 

25 24. 9. 2026 14:00–15:30 Občina Gornja 
Radgona 
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*zadržujemo si pravico do sprotnih sprememb urnika* 

 

                                                                                                                                                                                            Pripravila: 

Tamara Duh Šijanec, 

vodja izobraževanja odraslih 

Tel.: 02 564 87 16 

                                                                                                                                               E-mail: izobrazevanje@lu-gradgona.si 


